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Activité et Gestion 
de la présence

 Prendre en compte les organisations du temps de 
travail
Tous les types d’horaires, cycles de travail et calendriers 
individuels et collectifs peuvent être définis pour déterminer 
l’activité théorique de chaque salarié, que ce soit pour la 
gestion en flot continu, en équipe, en travail posté, ou encore 
consécutivement aux accords de mise en place des 35 heures 
(annualisation du temps de travail, modulation, suivi des jours 
de RTT…).
Chaque salarié bénéficie de son calendrier individuel en 
temps réel, ce dernier tenant compte des prévisions d’activité 
qui sont les siennes.
L’ensemble des éléments liés à la gestion du temps de travail 
peuvent être calculés et adaptés aux besoins propres de 
chaque entreprise.
•	Heures supplémentaires
•	Repos compensateur
•	Paniers
•	Majorations de nuit
•	Titres restaurant
•	Etc …

Optimisez le temps de travail
Grâce à un calendrier intégrant les cycles horaires personnalisés et 
la saisie des éléments de présence et d’absence, toute la gestion 
du temps de travail de l’entreprise est organisée efficacement 
pour optimiser et anticiper l’activité.
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 Maîtriser et valoriser l’activité de l’entreprise
Une saisie individuelle, collective, prévisionnelle des 
événements de présence et d’absence assure le suivi de 
l’activité de chaque salarié.

 Convivialité et simplicité d’utilisation
La saisie sous forme de planning offre à l’utilisateur le confort 
et la convivialité d’un outil adapté aux besoins de l’entreprise.

planning des rythmes de travail

planning des compteurs de présence

L’activité des salariés est valorisée en fonction des différentes 
règles en vigueur pour le calcul des heures supplémentaires, 
du repos compensateur, des primes inhérentes au temps de 
travail ou au poste, des majorations, des titres restaurant : 
autant de variables de paie qui contribuent automatiquement 
au calcul du bulletin de paie.

Les boutons d’actions permettent de positionner au cœur du 
planning les différents événements
•	Changement d’horaires, de cycles de jours, de rythme de 
travail

•	Absences (congés, maladie, …)
•	Présences (heures complémentaires, repas…)

Environnement
•	Gestion des droits d’accès par groupe d’utilisateurs, par utilisateur sur les 

menus et les fonctions
•	Gestion multisociétés, multi-établissements
•	Reporting multisociétés
•	Ventilations analytiques multi-axes
•	18 critères d’analyses personnalisables
•	Personnalisation de l’environnement

Intégration
•	Unicité des informations avec Cegid Business Comptabilité et Cegid 

Business Gestion d’Affaires
•	Transfert automatique vers Etafi et Editaxe

Technologie
•	Déploiement client/serveur ou en mode centralisé par Internet grâce à 

l’offre Cegid Web Access
•	 Intégration dynamique avec les outils de la gamme Microsoft Office, 

Star Office et Open Office
•	Recherches multicritères simples ou avancées et personnalisables par 

utilisateur
•	Fonctions Hyper zoom permettant de naviguer à partir des états dans 

les listes et les formulaires
•	Générateur d’états, analyseur de statistiques et cubes décisionnels 

intégrés
•	Import & Export de données au format texte, ASCII, Excel, HTML, XML
•	Génération des documents au format PDF (envoi par email)
•	Choix du mode d’hébergement (in/out)




